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Utilisez le guide Planification des objectifs et suivi des réalisations pour vous aider à fixer des objectifs et rester sur la bonne voie.

Le guide Planification des objectifs et suivi des réalisations est basé sur les concepts qui se rejoignent en une stratégie pour concevoir des objectifs et créer des conditions optimales de réussite :

	Trouver ce qui vous permet de créer une vie heureuse ;
	Envisager votre meilleur potentiel, une intention qui motivera vos actions ;
	Concevoir des objectifs de vie à court et à long terme ;
	Cultiver un environnement qui facilite votre réussite;
	Développer la volonté et les habitudes qui le soutiennent ; et
	Encourager un état d’esprit propice au changement à long terme.













Planification des objectifs et suivi des réalisations: téléchargez le Guide PDF

Remplissez simplement le formulaire ci-dessous. Et recevez en plus périodiquement de l’actualité inspirante.
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LIRE AUSSI:   Quand elles sont claires, les valeurs deviennent le destin
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